CAM KẾT BẢO MẬT THÔNG TIN
VÀ KHÔNG CẠNH TRANH
Cam kết bảo mật thông tin và không cạnh tranh này (sau đây gọi là “Cam kết”) được lập, xem xét, hiểu rõ và thống nhất ký kết, thực hiện giữa và bởi Các Bên:
(1)	Bên sở hữu thông tin: 
Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số:
Nơi cấp: 
Địa chỉ 
Đại diện pháp luật: 
Chức vụ: Giám đốc
Sau đây gọi tắt là “Người sử dụng lao động” hoặc “Công ty”
(2)	Bên biết được thông tin: Ông/Bà	 		
           Chức vụ: 
Sinh ngày: 
CMND số:	Cấp ngày:		
Tại: 
Số điện thoại: 
Địa chỉ thường trú: 
(Trong Cam kết này được gọi là “Người lao động”)
Công ty và Người lao động sau đây được gọi chung là “Các Bên” và gọi riêng là “Bên”. 
Thuật ngữ "Công Ty" được sử dụng trong Cam kết này, tùy từng trường hợp cụ thể và ngữ cảnh phù hợp, sẽ bao gồm: Người đại diện theo pháp luật, các thành viên ban lãnh đạo, các Đơn vị thành viên và các đại diện hợp pháp khác của Công Ty hoặc do Công Ty chỉ định.
Xét ,
· Người lao động hiện đang làm việc tại Công Ty theo Hợp đồng. Với vai trò của mình, Người lao động đã tiếp cận, được cho phép tiếp cận, và đã, đang hoặc sẽ có được những thông tin mật về Công Ty và hoạt động kinh doanh, cũng như hoạt động nội bộ của Công Ty. Những thông tin mật này có giá trị quan trọng đối với Công Ty, và có khái niệm cơ bản như quy định tại Điều 1 dưới đây.
· Sử dụng hoặc tiết lộ thông tin mật của Công Ty, không phải vì lợi ích của Công Ty, sẽ gây ra những nguy hại đáng kể cho Công Ty và/hoặc cho khách hàng, đối tác giao dịch của Công ty. 
· Trong quá trình làm việc tại Công Ty, Người lao động đã, đang và sẽ nhận theo tiền lương và các khoản thưởng khác (nếu có) theo Hợp Đồng, hoặc quy chế hoạt động của Công Ty, và Công Ty có quyền lợi hợp pháp trong việc bảo vệ hoạt động kinh doanh và triển vọng tương lai của Công Ty. Do đó, bảo mật thông tin và không cạnh tranh là một yêu cầu quan trọng trong hoạt động kinh doanh của Công Ty và là một điều kiện tiên quyết để Công Ty thiết lập quan hệ lao động với Người lao động;
Vì vậy, hôm nay, ngày 22 tháng 06 năm 2022, Các Bên đồng ý, thống nhất ký kết và thực hiện Cam kết này, có giá trị như một phụ lục của Hợp đồng ( sau đây gọi tắt là “Phụ Lục”) với các điều khoản và điều kiện như sau:
1. Thông Tin Bảo Mật (sau đây gọi chung là "Thông Tin"): nghĩa là tất cả thông tin cần được bảo mật, không công khai, bất kể thông tin đó được lưu giữ dưới bất kì hình thức nào dưới dạng văn bản in, viết, tệp dữ liệu điện tử hay các phương thức lưu giữ và truyền tin khác, liên quan đến hoạt động sản xuất, kinh doanh, công nghệ, tài sản sở hữu trí tuệ- hoặc những vấn đề khác của Công Ty, bao gồm nhưng không giới hạn ở:
a. Cơ cấu tổ chức, hoạt động, chính sách, chế độ của Công Ty và công ty mẹ của Công Ty dưới mọi hình thức, bao gồm nhưng không giới hạn hồ sơ pháp nhân; các thông tin, tài liệu về cơ cấu tổ chức bộ máy lãnh đạo, nhân sự, phân công công việc; hợp đồng và thỏa thuận lao động; nội quy, quy chế Công Ty;
b. Bất kỳ hoạt động kinh doanh của Công Ty, bao gồm nhưng không giới hạn bất kỳ bí mật kinh doanh; hoạt động sản xuất, kinh doanh; kế hoạch sản xuất, kinh doanh; các thông tin, báo cáo tài chính, tiếp thị; sản phẩm, hệ thống, công nghệ, ý tưởng, khái niệm, bí quyết, kỹ thuật, thiết kế, đặc tính kỹ thuật, bản thiết kế, hình vẽ, biểu đồ, mô hình, chức năng, khả năng và thiết kế (bao gồm nhưng không giới hạn, phần mềm máy tính, quy trình sản xuất hoặc các thông tin khác có trong bản vẽ hoặc đặc tính kỹ thuật);  và các đối tượng quyền sở hữu trí tuệ nào khác ( cho dù đã đăng ký, đang đăng ký hoặc chưa được đăng ký) hoặc bất kỳ thông tin nào khác liên quan đến hoạt động kinh doanh của Công Ty;
c. Bất kỳ thông tin nào khác được coi là Thông tin theo yêu cầu và chỉ thị của Công Ty và được Công Ty thông báo với Người lao động (bằng miệng hoặc bằng văn bản) là thông tin cần phải bảo mật, do Công Ty sở hữu hoặc được cấp bản quyền.
2. Thông Tin Loại Trừ nghĩa là các thông tin có tính chất sau đây:
a. Những thông tin mà tại thời điểm ký Cam kết này đã, hoặc sau đó sẽ, được công bố rộng rãi mà không phải do Người lao động vi phạm Cam kết này hoặc do các hành vi trái pháp luật khác.
b. Người lao động đã có được những thông tin này một cách độc lập từ một nguồn hợp pháp khác ("Bên Thứ Ba") không phải từ Công Ty hoặc những người đại diện, nhân viên khác của Công Ty, theo những điều kiện cho phép Người lao động tin tưởng một cách hợp lý rằng bên thứ ba đã có được những thông tin này một cách hợp pháp mà không vi phạm các điều khoản của Cam kết này hay bất kỳ một cam kết nào khác.
c. Người lao động phát triển một cách độc lập mà không có sự tiếp cận với các Thông Tin.
3. Xác định chủ sở hữu Thông Tin
a. Mọi quyền tài sản liên quan đến Thông Tin đều thuộc quyền sở hữu của Công Ty, do Công Ty đăng ký, sử dụng, phân phối và định đoạt theo quy định về pháp luật Sở hữu trí tuệ của Việt Nam.
b. Trong các trường hợp Người lao động thực hiện các công việc phục vụ các mục đích của Công Ty, và thực tế trong quá trình Người lao động thực hiện công việc, đã tạo ra hoặc có được các thông tin mang tính chất là Thông Tin, thì những thông tin này hoàn toàn thuộc quyền sở hữu của Công Ty. Công Ty có quyền chiếm hữu, sử dụng và định đoạt các Thông Tin, và yêu cầu Người lao động có trách nhiệm bảo mật theo đúng quy định của Cam kết này. 
c. Trường hợp Người lao động sáng tạo ra các thành phần liên quan tới sản phẩm, quyền tác giả của các thành phần đó sẽ tự động thuộc về Công Ty. Cho mục đích tại điều này, các thành phần bao gồm nhưng không giới hạn bộ thiết kế, nhãn hiệu, công cụ (tool), mô đun, hoặc ứng dụng phần mềm,v.v.
4. Báo cáo và trao đổi quyền sở hữu về Thông Tin
a. Người lao động có nghĩa vụ nhanh chóng và ngay lập tức báo cáo với Công Ty khi ó sự việc, hành vi mà Người lao động nghi ngờ sẽ làm rò rỉ hoặc tổn hại Thông Tin.
b. Đối với các quyền sở hữu công nghiệp như quyền sáng chế và những bí quyết kinh doanh, kỹ thuật khác được Người lao động sở hữu từ trước và được ứng dụng vào sản phẩm bàn giao (nếu có), Người lao động đồng ý cho phép sử dụng miễn phí quyền này trong phạm vi hợp lý để Công Ty và khách hàng của Công Ty có thể tự do sử dụng sản phẩm.
c. Trường hợp trong sản phẩm của Công Ty bao gồm cả những thành phần sẵn có của Người lao động, Người lao động đồng ý cho phép sử dụng miễn phí các thành phần đó trong phạm vi hợp lý để Công Ty có thể tự do sử dụng, nhân bản, chỉnh sửa,…sản phẩm. Ngoài ra, trường hợp sản phẩm của Công Ty trở thành thành phần phái sinh của thành phần sẵn có, Người lao động đồng ý cấp miễn phí quyền sử dụng để Công Ty và khách hàng của Công Ty được tự do sử dụng sản phẩm. Đồng thời, Người lao động cam kết tuyệt đối không sử dụng quyền nhân thân trong quyền tác giả đối với Công Ty và khách hàng của Công Ty.
d. Người lao động, tại đây, trong trạng thái minh mẫn và tự nguyện hoàn toàn đồng ý và cam kết sẽ không đòi hỏi bất kỳ quyền và lợi ích nào liên quan đến Thông Tin trong bất ký trường hợp nào. Ngoài ra, trường hợp có yêu cầu từ Công Ty, Người lao động sẽ cung cấp mọi sự hỗ trợ thích đáng và cần thiết cho việc nộp đơn xin bảo hộ quyền sở hữu công nghiệp hay đăng ký quyền tác giả.
5. Trách nhiệm cơ bản của Người lao động khi sử dụng Thông Tin
1. Bảo đảm an toàn và giữ bí mật nghiêm ngặt tất cả các Thông Tin hoặc các thông tin có nguồn gốc từ Thông Tin về nội dung cũng như hình thức đã được Công Ty cung cấp trực tiếp hoặc gián tiếp, bất kể bằng văn bản hay bằng miệng, trước hoặc sau ngày ký Cam kết này. Không tiết lộ hay tạo điều kiện cho bất kỳ bên thứ ba nào tiếp cận với các Thông Tin.
1. Trừ khi có sự đồng ý của Công Ty, Người lao động sẽ không tiết lộ, làm rò rỉ, thực hiện sao chép, biên tập hoặc chuyển hóa nội dung của bất kỳ Thông Tin nào đã được Công Ty cung cấp trực tiếp hoặc gián tiếp, bằng văn bản hay bằng miệng, trước hoặc sau ngày ký Cam kết này. 
1. Không được phép sử dụng các Thông Tin hoặc các thông tin có nguồn gốc từ Thông Tin ngoài mục đích công việc và chỉ sử dụng trong phạm vi cần được biết, và cần được sử dụng, một cách hợp lý theo yêu cầu công việc do Công Ty sắp xếp. Trước khi tiết lộ bất kỳ Thông Tin hoặc các thông tin có nguồn gốc từ Thông Tin nào cho bất kỳ một đối tượng nào được phép, thì Người lao động đảm bảo đối tượng này đều đã được Người lao động  cho biết đây là những Thông Tin và có trách nhiệm tuân thủ các quy định về bảo mật tương ứng có nghĩa vụ bằng việc áp dụng những biện pháp cần thiết và hợp lý để đảm bảo tính bảo mật và ngăn chặn việc rò rỉ Thông Tin.
1. Trường hợp Người lao động cung cấp, tiết lộ Thông Tin theo yêu cầu của cơ quan chức năng có thẩm quyền hoặc theo quy định pháp luật. Ngay cả trong trường hợp này, việc cung cấp Thông Tin chỉ được thực hiện trong phạm vi cần thiết tối thiểu, đồng thời, Người Lao Động phải thông báo ngay lập tức cho Công Ty. Trường hợp không thể thông báo trước cho Công Ty, việc cung cấp, tiết lộ nêu trên phải được thông báo cho Công Ty trong thời gian sớm nhất có thể sau khi tiến hành việc cung cấp, tiết lộ.
1. Ngay sau khi nhận được yêu cầu của Công Ty, Người lao động phải ngay lập tức (i) gửi trả cho Công Ty tất cả các Thông Tin đã được cung cấp cho Người lao động, bao gồm nhưng không giới hạn ở tất cả các bản chính, bản sao, cũng như các file điện tử, hoặc những dữ liệu đã được lưu trong máy tính điện tử; hoặc (ii) tiến hành hủy các Thông Tin này theo cách thức do Công Ty hướng dẫn, sao cho việc khôi phục lại các Thông Tin này là không thể thực hiện được, và trong trường hợp cần thiết, theo yêu cầu của Công Ty, phải cung cấp cho Công Ty một bản xác nhận bằng văn bản, có những bằng chứng kèm theo, chứng tỏ rằng Người lao động đã hủy thành công những Thông Tin đó.
1. Trường hợp Người lao động  làm tiết lộ hoặc thất thoát Thông Tin gây thiệt hại, trực tiếp hay gián tiếp cho Công Ty, thì Người lao động phải có nghĩa vụ bồi thường cho Công Ty đối với những thiệt hại đã, đang hoặc sẽ xảy ra, trên cơ sở xác nhận của Công Ty, do lỗi hoặc do sự vi phạm Cam kết này của Người lao động , và đồng thời Người lao động sẽ phải chịu trách nhiệm trước pháp luật theo quy định của pháp luật tương ứng áp dụng đối với hành vi vi phạm cụ thể đó.
6. Trả lại Thông Tin
Nếu Người lao động không còn là nhân viên của Công Ty, Người lao động phải ngay lập tức giao và trả lại cho Công Ty mọi tài liệu, thông tin, hoặc các văn bản khác có chứa đựng Thông Tin mà Người lao động đang có, có quyền sử dụng hoặc kiểm soát.
Việc trả lại các Thông Tin chỉ được coi là hoàn thành khi có biên bản bàn giao được ký xác nhận bởi đại diện của Công Ty và Người lao động, và Công Ty đã không có khiếu nại nào liên quan đến việc bàn giao này.
7. Các nghĩa vụ tiếp diễn trong việc bảo mật Thông Tin
Các nghĩa vụ của Người lao động theo Cam kết này liên quan đến việc bảo mật Thông Tin sẽ tiếp tục có hiệu lực và ràng buộc đối với Người lao động kể cả sau khi (i) chấm dứt quan hệ lao động giữa Người lao động và Công Ty, (ii) chấm dứt Cam kết này, (iii) chấm dứt, giải thể, thanh lý Công Ty, và sẽ tiếp tục kéo dài, ràng buộc Người lao động phải bảo mật Thông Tin trong thời hạn 05 (năm)năm, và/hoặc cho đến khi Thông Tin trở thành Thông Tin Loại Trừ tùy thời điểm nào đến trước.
8. Nghĩa vụ cung cấp thông tin của Người lao động cho Công Ty
	Trước khi và trong thời gian làm việc tại Công Ty, Người lao động phải thông báo cho Công Ty thông tin về:
a. Người lao động và Người Có Liên Quan (vợ, chồng, cha đẻ, cha nuôi, mẹ đẻ, mẹ nuôi, con đẻ, con nuôi, anh ruột, chị ruột, em ruột, anh rể, em rể, chị dâu, em dâu) đối với bất kỳ sự tham gia, trực tiếp hoặc gián tiếp, và với tư cách là bên ủy quyền, đại lý, đối tác, nhân viên, cổ đông, nhà đầu tư, thành viên, người được ủy thác, người thụ hưởng, nhà tư vấn hoặc cố vấn, vào bất kỳ hoạt động hay hoạt động kinh doanh nào giống hoặc tương tự với và cạnh tranh với hoạt động kinh doanh của Công Ty (là các hoạt động kinh doanh đã được đăng ký theo giấy phép kinh doanh, hoặc giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh của Công Ty, được sửa đổi, bổ sung tùy từng thời điểm), hoặc bất kỳ một phần quan trọng nào của hoạt động kinh doanh của Công Ty.
b. Người lao động tham gia công việc kinh doanh khác nếu có.
9. Cam kết không cạnh tranh
Người lao động tại đây khẳng định và đồng ý rằng khi không còn làm việc cho Công Ty và trong thời hạn 05 (năm) năm kể từ ngày kết thúc Hợp Đồng:
a. Người lao động sẽ không tham gia, trực tiếp hoặc gián tiếp, và với tư cách là bên ủy quyền, đại lý, đối tác, nhân viên, cổ đông, nhà đầu tư, thành viên, người được ủy thác, người thụ hưởng, nhà tư vấn, vào bất kỳ hoạt động hay hoạt động kinh doanh nào giống hoặc tương tự với và cạnh tranh với hoạt động kinh doanh của Công Ty (là các hoạt động kinh doanh đã được đăng ký theo giấy phép kinh doanh, hoặc giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh của Công Ty, được sửa đổi, bổ sung tùy từng thời điểm), hoặc bất kỳ một phần quan trọng nào của hoạt động kinh doanh của Công Ty. Hạn chế này áp dụng trên toàn lãnh thổ Việt Nam;
b. Trong thời hạn 05 năm Người lao động sẽ không được làm việc cho bất kỳ doanh nghiệp nào có ngành nghề tương tự với hoạt động kinh doanh của Công Ty.
c. Người lao động sẽ không thu hút hoặc lôi kéo bất kỳ nhân viên nào khác của Công Ty, khách hàng, đối tác của Công Ty mà Công Ty đã có được;
d. Người lao động sẽ không sử dụng tại bất kỳ thời điểm nào bất kỳ tên thương mại nào có chứa logo, nhãn hiệu hàng hóa hoặc tên thương mại, biểu tượng, tên kinh doanh về căn bản giống hoặc tương tự gây nhầm lẫn với nhãn hiệu hoặc tên kinh doanh đã được Công ty, đăng ký sở hữu hoặc sử dụng.
10. Thông báo cho bên thứ ba về sự tồn tại của Cam kết
Công Ty có quyền thông báo cho bất cứ một doanh nghiệp nào có ý định tuyển dụng Người lao động hoặc bất kỳ một bên thứ ba nào có liên quan với Người lao động , hoặc có ý định hợp tác, tiếp nhận Người lao động , về sự tồn tại của bản Thoả Thuận này, và Công Ty có toàn quyền yêu cầu những bên thứ ba này phải hạn chế tiếp cận các thông tin liên quan đến Công Ty do Người lao động cung cấp. Nếu có bất cứ thiệt hại nào xảy ra với Công Ty do việc rò rỉ thông tin gây ra bởi Người lao động , những bên thứ ba này cũng sẽ liên đới chịu trách nhiệm. 
11. Vi phạm Cam kết
1. Nếu Người lao động không tuân theo những cam kết của mình trong Cam kết này, Công Ty có quyền tiến hành áp dụng các biện pháp cưỡng chế hợp lý để yêu cầu Người lao động  tuân thủ việc thực hiện cụ thể Cam kết này. Điều khoản này sẽ không có ý nghĩa là hạn chế Công Ty khỏi việc tiến hành các bước hoặc biện pháp khắc phục khác để thực hiện quyền của mình theo Cam kết này hoặc cam kết khác, bao gồm khiếu nại đòi bồi thường thiệt hại.
1. Người lao động tại đây khẳng định và cam kết sẽ hoàn toàn chịu trách nhiệm trước pháp luật cũng như chấp nhận đền bù mọi thiệt hại về vật chất gây ra do việc vi phạm Cam Kết này. Đồng thời, sẽ chịu trách nhiệm thanh toán các khoản chi phí liên quan đến các thủ tục tố tụng, bao gồm các chi phí thuê luật sư, do Công Ty thực hiện trong trường hợp Người lao động đã vi phạm Cam Kết này.
12. Điều khoản khác
a. Cam kết này được điều chỉnh bởi pháp luật Việt Nam. Trong trường hợp phát sinh tranh chấp mà Các Bên vẫn không thể giải quyết được bằng thương lượng, hòa giải, thì có quyền gửi hồ sơ yêu cầu tòa án có thẩm quyền giải quyết theo quy định của pháp luật Việt Nam, Án phí do bên thua kiện chịu;
b. Mọi sửa đổi, bổ sung đối với Thoả thuận này chỉ có hiệu lực khi được Các Bên ký kết thành văn bản, được coi là một phụ lục không tách rời bản Thoả thuận này;
c. Trong trường hợp có sự mâu thuẫn về nghĩa vụ bảo mật thông tin và không cạnh tranh giữa Hợp Đồng và Cam kết này, thì Cam Kết này sẽ được ưu tiên áp dụng;
d. Cam kết này có hiệu lực kể từ ngày ký được lập thành 02 (hai) bản gốc bằng tiếng Việt và đều có giá trị pháp lý như nhau, mỗi Bên giữ 01 (một) bản để thực hiện;
	Cam kết và ký bởi Người lao động 
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