	
	BIÊN BẢN BÀN GIAO CÔNG VIỆC

(Thanh lý Hợp đồng lao động)

BM02/TTTV/BGCV




Ngày … tháng … năm 200…

Người bàn giao: …………………………………………………………………….


Phòng ban/ Trung tâm:  ……………………………………………………………


Người được bàn giao: ………………………………………………………………


Phòng ban/ TT:  …………………………………………………………………….
1. Nội dung bàn giao:

1.1 Công việc: (ghi đầy đủ từng đầu mục công việc,  đã giải quyết đến đâu, còn tồn  đọng những phần việc gì)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

1.2 Tài liệu:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Biên bản này được lập thành 3 bản để gửi đến các nơi có liên quan như sau:

· Đại diện bên giao
· Đại diện bên nhận 

· Phòng Quản trị nguồn nhân lực

Biên bản lập tại Công ty ….ngày … tháng … năm 200….

	Đại diện bên giao


	Đại diện bên nhận


	Trưởng phòng/Giám đốc TT

	TP QTNNL
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