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TUẦN LỄ ĐỊNH HƯỚNG NGHỀ NGHIỆP VÀ TUYỂN DỤNG
  CAREER WEEK 2013
I. GIỚI THIỆU VỀ CHƯƠNG TRÌNH
Trung tâm Hướng nghiệp SV và Quan hệ DN trường ĐHTM (VCU Jobcenter) tổ chức CAREER WEEK 2013 như một sự kiện thường niên vào tháng 3 nhằm hướng đến các mục tiêu:

· Tư vấn, định hướng nghề nghiệp cho SV, kết nối SV với DN
· Tăng cường sự tương tác giữa nhà trường và doanh nghiệp trong công tác hướng nghiệp,  đào tạo đáp ứng nhu cầu xã hội
· Tạo cơ hội cho DN truyền thông về hình ảnh, thương hiệu, sản phẩm và nhu cầu tuyển dụng,
CAREER WEEK 2013 dự kiến thu hút hơn 1000 SV trong chuỗi các hoạt động đa dạng với sự tham gia của CEO, Quản lý cấp cao các DN lớn trong những lĩnh vực hoạt động khác nhau. Chương trình được bảo trợ và truyền thông bởi câu lạc bộ CEO trẻ Hà Nội, Báo Lao động, VTV, Vnexpress…
II. THỜI GIAN, ĐỊA ĐIỂM TỔ CHỨC
	STT
	Hoạt động chính
	Thời gian
	Địa điểm

	1
	Cuộc thi “Road to job”
	14h00 –15h30
CN 24/03/2013
	Nhà V và khu vực sân bóng  – trường ĐHTM

	2
	Hội thảo “The Employer Expectation” 
Bao gồm 8 Room tư vấn, thông tin, tọa đàm theo các ngành nghề 
	15h00 – 16h30
CN 24/03/2013
	Tầng 1 và 2

Nhà V- ĐHTM

	3
	Tuần lễ tham quan khảo sát và tuyển dụng  “Job tour”
	Từ 25/03 đến 31/03/2013
	Tại các DN
đăng ký tham gia  


III. NỘI DUNG CHƯƠNG TRÌNH
1. Cuộc thi “Road to job”
Ý nghĩa cuộc thi: 

Cuộc thi tổ chức dựa trên ý tưởng từ các vòng thi tuyển dụng trong các doanh nghiệp. 

Tạo điều kiện cho các bạn sinh viên phát huy sức mạnh trí tuệ, thể lực đồng thời tăng cường khả năng phối hợp, làm việc nhóm một cách hiệu quả.
Đối tượng tham dự: 

Sinh viên ĐHTM.

Hình thức dự thi: 
 
7 SV/nhóm (dự kiến 20-26 nhóm)
Nội dung cuộc thi:

Vòng 1:  TRÍ TUỆ
+ Nội dung: Test IQ, EQ, GMAT  

+ Hình thức thi: Cá nhân
+ Điểm: thang điểm 100. Điểm của nhóm là tổng điểm của các cá nhân
Vòng 2: NHANH- KHỎE- KHÉO
+ Nội dung:  Game vận động, gồm các trò chơi liên hoàn đòi hỏi các nhóm phát huy sức mạnh, sự khéo léo và tốc độ để chiến thắng

+ Hình thức: Thi theo nhóm

+ Điểm: Điểm tính cho mỗi nhóm theo thành tích và thời gian dự thi 
Vòng 3: TEAM WORK

+ Nội dung: Game đòi hỏi từng nhóm phải xây dựng chiến lược, chiến thuật và phối hợp nhịp nhàng để chiến thắng trong thời gian nhanh nhất.

+ Hình thức: Thi theo nhóm

+ Điểm: tính theo thời gian dự thi của mỗi nhóm
Giải thưởng: 

01 Giải nhất trị giá 7 triệu đồng

01 Giải nhì trị giá 3 triệu đồng

2. Hội thảo “Nhà tuyển dụng mong đợi gì?” – The Employer Expectation
Thời gian, địa điểm: 15h00 – 16h30 CN 24/03/2013  Hội trường nhà V ĐHTM
Nội dung:
	Room
	Chủ đề
	Nội dung dự kiến *
	Diễn giả

	1
	iMarketing  
	Thay đổi tư duy với iMarketing. Kiến thức và kĩ năng cần có 
	

	2
	Cơ hội việc làm trong ngành Ngân hàng thời khủng hoảng
	Cơ hội và thách thức của ngành TCNH năm 2013. Bí quyết nắm bắt cơ hội việc làm
	

	3
	Kế toán - Nghề vàng cho tương lai vững chắc
	Kiến thức, kĩ năng nền tảng cho công việc 
	

	4
	Thương mại điện tử 
	Cơ hội  và áp lực cạnh tranh
	

	5
	Nghề nhân sự
	Hành trình để trở thành một chuyên gia Nhân sự giỏi
	

	6
	Đường tới CEO
	Tố chất và kỹ năng để trở thành CEO chuyên nghiệp.

Con đường thăng của các CEO.
	 Ông Nguyễn Bá Tưởng- Phó chủ tịch câu lạc bộ CEO trẻ Hà Nội

	7
	Nhân sự ngành du lịch
	Tại sao thiếu hụt nhân lực chuyên nghiệp trong ngành du lịch
	

	8
	Kiểm toán- nghề đắt giá
	Làm thế nào để trở thành một kiểm toán viên
	


* Nội dung các Room trên đây là dự kiến, có thể thay đổi theo yêu cầu của diễn giả
3. Tuần lễ tham quan doanh nghiệp và tuyển dụng - “JOB TOUR”
Mục đích: 

Tạo cơ hội để doanh nghiệp PR về thương hiệu, truyền thông cho tuyển dụng.

Tạo cơ hội cho sinh viên được quan sát thực tế cơ chế vận hành, hoạt động kinh doanh và sản phẩm của doanh nghiệp, nắm bắt cơ hội việc làm nhanh chóng.
Thời gian, địa điểm: từ 25/03 – 31/03/2013 tại các doanh nghiệp đã đăng ký
Nội dung tham quan khảo sát và tuyển dụng dự kiến
- Đại diện DN đón đoàn SV (có GV dẫn đoàn) tại nơi làm việc.

- Giới thiệu với đoàn về lịch sử DN, lĩnh vực hoạt động, cơ cấu tổ chức, các hoạt động sản xuất, kinh doanh chính

- Đưa đoàn tham quan khu vực sản xuất, kinh doanh 

- Giới thiệu cơ hội việc làm, yêu cầu về tuyển dụng của doanh nghiệp

- Một số hoạt động khác tùy theo điều kiện của doanh nghiệp. Ví dụ: cho SV tham gia trải nghiệm một số hoạt động tác nghiệp


Quy trình tổ chức
Bước 1:

 DN thông báo nhận tiếp đón SV với BTC (xin vui lòng xem phần liên hệ ở cuối hồ sơ). Thông báo cần cụ thể về số lượng SV mà DN mong muốn đón nhận, thời gian, địa điểm, yêu cầu về đối tượng (nếu có về chuyên ngành đào tạo, niên khóa..) 

Bước 2:

Đại diện nhà trường và DN sẽ thống nhất, ký thỏa thuận hợp tác chương trình Job tour tại DN về nội dung, hình thức tổ chức, phương thức phối hợp cũng như các hỗ trợ về phương tiện đi lại hoặc tài chính (nếu có)
Bước 3:

BTC truyền thông về DN và nhận đăng ký tham gia của SV.

BTC chịu trách nhiệm tổ chức đoàn tham quan theo đúng yêu cầu của DN

BTC tập trung đoàn, bàn giao với DN tại địa điểm đã cam kết.
Bước 4:

DN thực hiện chương trình tour theo thỏa thuận giữa 2 bên.

Bước 5:

BTC nhận bàn giao lại SV từ phía DN sau khi kết thúc tour. 





 Ban tổ chức chương trình
TRUNG TÂM HƯỚNG NGHIỆP SINH VIÊN VÀ QUAN HỆ DOANH NGHIỆP TRƯỜNG ĐẠI HỌC THƯƠNG MẠI

Mrs. Nguyễn Thị Hà

Giám Đốc Trung Tâm 

Mobile: 0913 349 778

Email: nguyenha_ktdn@yahoo.com

Mrs. Nguyễn Ngọc Diệp

Phó Giám Đốc Trung Tâm 

Mobile: 0903 432 308 

Email : ngocdiep2308@gmail.com

Mrs. Lê Trâm Anh
Trưởng ban PR và quan hệ doanh nghiệp
Mobile: 0983 160 280 

Email: vcujobcenter@gmail.com
AD : Nhà T2 Trường Đại học Thương Mại

                   Hồ Tùng Mậu – Cầu Giấy – Hà Nội

Website: jobcenter.edu.vn
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